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LE CYCLE 2026

DES FORMATIONS ADAPTEES DANS TOUS LES DOMAINES DU DROIT SOCIAL

Lien ICI

QUI SOMMES-NOUS ?

y
y (U
L’EQUIPE L
Nos formateurssont exclusivement des avocats en droit social reconnus
pour leurmaitrise technique et leurs aptitudes pédagogiques.

NOTRE METHODE PEDAGOGIQUE O

- Des informationsexhaustives et précises

- Des supports pratiques et didactiques congus par des experts pour
une application immédiate et concréte

« Plus de 20 avocats-formateurs pragmatiques et a I'’écoute

« Une évaluation du stagiaire en début et en fin de formation au
moyen de quizz est réalisée
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Colt : 1 800€HTparstagiaire pour le Cycle complet ou 300 € HT par

session.

Nos formations peuvent étre prises en charge par des fonds mutualisés

(OPCO...).

Participation en distanciel ou présentiel dans nos locaux (75009 - Paris).

« Inscriptions ICI (a réaliser 15 jours avant chaque session)

o J

Mise a jour plaquette : Décembre 2025

LES OBJECTIFS

Face a un cadre légal, réglementaireet jurisprudentielparticulierement riche et

mouvant ainsi qu’a des exigences organisationnelleset opérationnelles toujours
plus denses, les ressources humaines constituent aujourd’hui une piéce
maitresse dans la gestion de I’entreprise.

Le Cycle confronte les contraintes du droit aux nécessités de gestion de I'entre-
prise afin d’élaborer des stratégies d’action et des solutions concrétes.

Chaque session (au nombre de 6 réparties tout au long de I'année) vise a:
o Explorer une thématique clé en droit social,
e Mettre a jour les derniéres actualités,
dans une approche opérationnelle en lien avec vos besoins et favorisant le
partage des bonnes pratiques et retours d’expérience.

Au-dela de I'approfondissement et de I’'actualisation des connaissances, notre
objectif est de vous permettre d’avoir au quotidien les bons réflexes pour
antici- per au mieux et traiter les éventuelles difficultés sur la thématique
étudiée et plus largement en droit social au regard des sujets d’actualité
abordeés.

Aucun prérequis n’est nécéssaire.

Public visé : Dirigeants, DRH, DRS, Directeurs juridiques
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour
toute demande d’aménagement, nous vous invitons a contacter notre référent

handicap afin d’étudier les adaptations possibles avant I’entrée en formation:
formations@capstan.fr

' ' Contact assistance technique :

91.8% de satisfaction . Par email : formations@capstan.fr

(136 stagiaires formés en 2025) « Téléphone : 01.44.95.52.47

THEMES ET DATES

THEMES

METTRE EN PLACE UN PSE
DUREE 4H00

29 JANVIER 2026

LA,TRANS,PARENCE ET
L'EGALITE SALARIALE
DUREE 4H00

19 MARS 2026

ORGANISER LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES
DUREE 4H00

21 MAI 2026

PRONONCER UNE SANCTION
DISCIPLINAIRE
DUREE 4H00

2 JUILLET 2026

REPENSER ET OPTIMISER LE
RECOURS AU TELETRAVAIL
DUREE 4H00O

1ER OCTOBRE 2026

N

LES CLAUSES SENSIBLES DU
CONTRAT DE TRAVAIL
DUREE 4H00

26 NOVEMBRE 2026
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