
DUERP : mise à jour, conservation et dépôt 

Mise à jour

• Entreprises d’au moins 11 salariés : au 
moins chaque année

• Lors de toute décision d’aménagement 
important modifiant les conditions de 
santé, de sécurité ou de travail 

• Lorsqu'une information supplémentaire 
intéressant l'évaluation d'un risque est 
portée à la connaissance de l'employeur

Dépôt dématérialisé

• À compter du 1er juillet 2023 pour les 
entreprises dont l’effectif est > ou = à 150 
salariés 

• Au plus tard à compter du 1er juillet 2024 
pour les entreprises dont l’effectif est < à 
150 salariés

Conservation et mise à disposition

• Conservation du DUERP et de ses versions antérieures 
pendant 40 ans à compter de leur élaboration 

• DUERP tenu à la disposition des travailleurs et 
anciens travailleurs pour les versions en vigueur 
pendant leur période d’activité (autres destinataires 
inchangés : CSE, IT, etc.)

Dispositions applicables aux versions du DUERP en 
vigueur au 31 mars 2022 ou postérieurement à cette date

Le décret n°2022-395 du 18 mars 2022 précise les règles  de mise à jour, de conservation et de dépôt du DUERP

A chaque mise à jour du DUERP : mise à jour 
du programme annuel de prévention des risques 
professionnels ou de la liste des actions de 
prévention si nécessaire.

Rapport annuel

Dans les établissements dotés d’un CSE, 
utilisation du DUERP pour l’établissement du 
rapport écrit faisant le bilan de la situation 
générale de la santé, de la sécurité et des 
conditions de travail

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045381978
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